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Conceptos esenciales. Contenidos: ;qué
es la Inclusion laboral? Ley 20.422. Derechos de
las personas con discapacidad.
Rol del estado en la inclusion laboral.
Organismos encargados de la
Inclusion laboral. Programas de inclusion laboral.
Actividad. Resumen. Evaluacion.

Reconocer los conceptos claves y
lineamientos de la inclusion laboral de acuerdo
con enfoque de derechos y
normativas vigentes.
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Normativa chilena actualizada sobre
Inclusion laboral. Contenidos: - marco legal. -
aspectos regulados por las leyes. Ley 20.422, ley
21.015, ley 21.275, ley 20.069. Decreto 64/2017.
Normas no derogadas de la ley 19.284. Actividad.
Resumen. Evaluacion.

ldentificar los principales aspectos legales sobre
Inclusion laboral de acuerdo a normativa chilena
actualizada.
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Gestion de inclusion laboral en las
empresas. Contenidos: ventajas y beneficios de |a
Inclusion en el trabajo. (cdmo funciona la
INnclusion en las empresas? Deberes de inclusion y
medidas alternativas. Acciones legales ante |la
discriminacion en las empresas. Actividad.
Resumen. Evaluacion.

Distinguir las ventajas y desventajas
de la inclusidn laboral en las empresas
de acuerdo a los requerimientos de |la

normativa laboral vigente.
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Comunicacion estratégica en inclusion.
Contenidos: 1. Modelos de caracterizacion de |la
discapacidad. 2. Comunicacion para empresas

Inclusivas. 3. Accesibilidad web y universal.
Actividad. Resumen. Evaluacion.

Utilizar estrategias de comunicacion inclusivas de
acuerdo a modelos de caracterizacion de |la
discapacidad.
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Planificacion, gestion y evaluacion.
Contenidos: contratacion y diagnostico de |a
organizacion. Gestidon y evaluacion de programas
de inclusion. Procesos de induccidn y capacitacion
Inclusiva. Actividad. Resumen. Evaluacion.

Aplicar estrategias de planificacion, gestion y
evaluacion de los procesos de inclusion laboral de
acuerdo a procedimientos establecidos.
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