Herramientas de
Acompanamiento .
Emocional en Tiempos de Crisis
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Emocidn, crisis y acogida. Emociones y su
psicobiologia. Definicion de emocidn: ;emociones basicas?.
Psicobiologia de las emociones. Reconocimiento y expresion
de las emociones: omnipresencia. Funcion adaptativa.
Inteligencia emocional: modelo de salovey y mayer.
Construcciones sociales. Crisis sociales y emocionalidad. Tipos
de crisis. Emociones: omnipresencia. Funcion adaptativa.
Inteligencia emocional. Rol de quien acoge. Resumen.
Actividades. Evaluacion.
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ldentificar las caracteristicas de
las emociones y los tipos de crisis en el ser
humano desde el punto de vista de
la psicobiologia.
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Aspectos significativos para el abordaje de la crisis.
Practica de |la contencidn emocional. Tipos de
intervencidén/atencidén en crisis: intervencidén de primer orden.
Protocolo abcde. Resiliencia individual y comunitaria.
Resiliencia: resistencia/ recuperacién. Caracteristicas de una
persona resiliente. Resiliencia comunitaria. Pilares de |la
resiliencia comunitaria. Herramientas de promocion de |la
presencia en los ambitos familiares y comunitarios.

Estrategias para potenciar la resiliencia comunitaria. Resumen.

Actividades. Evaluacion.

Analizar estrategias de abordaje de crisis
de acuerdo a protocolos de intervencion.
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Manejo del estrés. Casusas y consecuencias.
Canalizar el estrés. Qué hacer ante el estrés laboral.
Técnicas de relajacion. Resumen.
Actividades. Evaluacion.
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Aplicar herramientas de manejo del estrés
de acuerdo a los tipos de estresores laborales.
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Nuestros
contactos
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