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El liderazgo en el funcionamiento de
equipos de trabajo. Contenidos: ;qué es el
liderazgo?. Problemas técnicos versus problemas
adaptativos. Problemas técnicos vs. Desafios
adaptativos; autoridad formal vs. Informal.
Liderazgo: principlos estratégicos. Material

complementario. Actividades. Glosario. Resumen.

Evaluacion.

ldentificar el concepto moderno de liderazgo
y las principales caracteristicas y
actitudes asociadas a un buen lider.
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Claves y caracteristicas del trabajo en
equipo. Contenidos: diferencia entre grupo y
equipo. La importancia de la emocionalidad en los
equipos. El espacio emocional para desafiar
creencias. Gestion del cuidado, la confianza y
forma de ser del lider. Positividad y conectividad
en los equipos de alto desempeno: entrevista a
marcial losada. Material complementario.
Actividades. Glosario. Resumen. Evaluacion.

Reconocer las claves, caracteristicas y
diferencias entre los equipos y los grupos
de trabajo de acuerdo a parametros
establecidos.
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Delegacion de tareas y
empoderamiento. Contenidos: el jefe como guia
para desafiar supuestos. Creacion de confianza
como motor para delegar y coordinar acciones.
Aceptando gue no sé. Gestion de si mismo.
Gestion de si mismo: lider - seguidor. . Material

complementario. Actividades. Glosario. Resumen.

Evaluacion.

Analizar las principales pautas de delegacion
de tareas y coordinacion acciones
de acuerdo a parametros establecidos.
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Planificacion de objetivos y plazos.
Contenidos: planificacion de objetivos y plazos.
Ultima reunidn urgente. Accountability y gestidn
de tiempo para reuniones eficientes. Centrando
objetivos para reuniones eficientes. . Material
complementario. Actividades. Glosario. Resumen.

Evaluacion.

Emplear estrategias de planificacion de
objetivos y plazos de equipos de trabajo
de acuerdo a pautas y protocolos
establecidos
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Motivacion y retroalimentacion del
eguipo de trabajo. Contenidos: el jefe como
coach. Soltando el control. Feedback y mirada
apreciativa. Aprendiendo a ser coach. La
automotivacion . Material complementario.
Actividades. Glosario. Resumen. Evaluacion.

Utilizar estrategias de motivaciony
retroalimentacion de equipos de trabajos
de acuerdo a principios de |a
Indagacidén apreciativa.
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Evaluacion de desempeno y desarrollo
laboral. Contenidos: |la importancia de mediry
evaluar el desempeno. Creacion de indicadores de
desempeno. La renuncia gatilladora. Evaluacion
de desempeno y desvinculacion de personas.
Gestion del talento en la empresa. Material
complementario. Actividades. Glosario. Resumen.
Evaluacion.

Aplicar estrategias de evaluacion de
desempeno y desarrollo laboral de
acuerdo a Indicadores establecidos.
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