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Trabajo en equipo. Contenidos: 1. Caracteristicas
del trabajo en equipo: ¢qué es trabajar en equipo?
Diferencias de trabajar en equipo y trabajar en grupo. ¢en
gue se basa el trabajo en equipo? Sinergia. (qué actitudes
fomentan el trabajo en equipo? Roles de equipo
belbin: 9 comportamientos y atribuciones. Inclusién al
trabajo colaborativo. 2. Claves para el trabajo colaborativo:
la comunicacion en los equipos de trabajo. Conductas
relacionadas con la comunicacién que favorecen el
trabajo colaborativo. Claves para la inclusidon de una
cultura en los equipos de trabajo: diversidad de
pensamiento, diversidad sin inclusion no es suficiente,
match entre el interior y exterior. Sugerencias para mejorar
la comunicacion en los equipos de trabajo. Otras
estrategias para fomentar el trabajo colaborativo.
Funciones basicas de |la comunicacion. Gestion de
reuniones periddicas efectivas y productivas. 3. Acciones o
actitudes que favorecen la integracion grupal y laboral:
coordinacion. Problemas que dificultad el trabajo en
equipo. Problema interpersonal y conflicto interpersonal.
Estrategias para resolver problemas en los equipos de
trabajo. Las relaciones interpersonales y sus efectos en el
contexto laboral. Actitudes que favorecen la dinamica del
trabajo colaborativo: tolerancia, capacidad de escuchar,
rapport, respeto. Nuevos escenarios. Adaptacion a los
cambios; tipos de mentes. El poder del pensamiento
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ldentificar las caracteristicas del
trabajo en equipo y los comportamientos
gue lo favorecen de acuerdo al método belbin.
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Liderazgo Y Organizacion. Contenidos: -
Liderazgo: -;Qué Es El Liderazgo Organizacional?.
Caracteristicas De Un Lider. Vision Del Lider. -Diferencia
Entre Liderazgo Y Direccion: Los Directivos Vs Lideres. Tabla
Comparativa Para Identificar A Lideres Y Directivos. -
Organizacion Efectiva: ;Qué Es Una Organizacion Efectiva?.
Caracteristicas De Los Equipos De Trabajo Efectivos.
Sistema De Trabajo Auto-Dirigido. -Competencias Del Lider:
Competencias Directivas. - Liderazgo Basado En Principios:
Creencias. Fuerzas Que Se Oponen. Los 4 Principios.
Liderazgo. - Nivel 1: Lider En Desarrollo. - Nivel 2:
Habilidades De Un Lider. - Nivel 3: Liderazgo Situacional.

Aplicas estrategias de liderazgo de
acuerdo a los lineamientos
organizacionales.
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